
Offre d'emploi

Entraîneur de Natation Artistique / Coordinateur Technique

jusqu’à 100 heures par mois

Le Club Nautique du Grésivaudan, un club familial et dynamique est à la recherche d'un entraîneur

de natation artistique / coordinateur technique pour travailler jusqu’à 100 heures par mois dès

septembre 2023.

Le Club Nautique du Grésivaudan se classe 17ème club français en natation artistique, l’équipe

championnat junior se qualifie régulièrement aux championnats de France Juniors. La personne

recrutée pourra choisir de continuer dans cette dynamique en formant de nouvelles nageuses /

nouveaux nageurs.

Nos activités se déroulent sur les piscines de Crolles et Pontcharra.

Responsabilités :

● Concevoir et planifier les séances d'entraînement pour les nageuses de tous les niveaux

(loisirs, challenge et championnats), ainsi que pour les élèves de l'école de natation.

● Encadrer et former les nageuses et les élèves lors des séances d'entraînement et des stages

● Accompagner et encadrer les nageuses lors des compétitions

● Assurer la sécurité des nageurs pendant les séances d'entraînement et les compétitions.

● Coordonner les événements, galas, compétitions et stages de formation pour les nageurs.

● Travailler en collaboration avec les autres entraîneurs et les bénévoles du club pour assurer

la croissance et le développement de l’ensemble des sections.

Exigences :

● Diplôme d'entraîneur de natation artistique (à minima BNSSA, licence STAPS, BEESAN,

BEPJEPS, DEJEPS, BF2, MSN… ) et/ou une expérience professionnelle pertinente.

● Officiel de natation artistique (ou en formation), ou volonté de se former.



● Capacité à concevoir des programmes d'entraînement efficaces pour les nageuses de tous

les niveaux (loisirs à championnats), ainsi que pour les élèves de l'école de natation

● Excellentes compétences en communication et en leadership

● Capacité à travailler de manière autonome et en équipe

● Disponibilité pour travailler les week-ends et les soirs de semaine.

● Travailler dans une dynamique bienveillante vis à vis des nageurs/nageuses

Rémunération :

Base sur la Convention Collective, à moduler selon diplôme et expérience

Nous offrons un environnement de travail stimulant et une opportunité unique de travailler avec

une équipe active et passionnée dans une ambiance qui se veut familiale. La personne recrutée

pourra impulser une nouvelle dynamique au sein de la section et développer un véritable nouveau

projet.

Si vous êtes intéressé(e) par ce poste, veuillez envoyer votre CV et une lettre de motivation

décrivant votre expérience et votre intérêt pour le poste. Nous attendons avec impatience votre

candidature.

mail : contact@cngresivaudan.fr


